
Le Flower Label Program (FLP) est une initiative des organisations non gou-
vernementales, des syndicats, des Øglises, des producteurs de �eurs et des 
�euristes. Ce programme soutient la production de �eurs dans un cadre 
d�exploitation qui tient compte de l�environnement et des droits sociaux des 
employØs. Le label « FLP » est un certi�cat pour les producteurs et les com-
merçants qui participent à cette initiative.

Pour obtenir ce certi�cat de qualitØ, la chaîne cultivatrice doit Œtre conforme 
auxcritŁres ci-dessous : 

-	Versement de salaires qui assurent l�existence des employØs
-	Garantie de la libertØ de syndicalisation
-	Interdiction du travail des enfants
-	Protection de la santØ au travail
-	Suppression des pesticides hautement toxiques
-	Le recours responsable aux ressources naturelles

Le chi�re d�a�aires du commerce Øquitable en Europe est en hausse permanente. 
La dØcision de l�achat n�est plus seulement une question de prix. Les consomma-
teurs prŒtent de plus en plus attention aux conditions sous lesquelles la marchan-
dise est produite, en particulier la protection de l�environnement et le respect des 
droits des employØs dans le cadre du commerce Øquitable.

Le label FLP est considØrØ comme une garantie car il assure la mise en place de 
standards minimaux dans les productions certi�Øes. Cette transparence permet de 
conquØrir de nouveaux clients. 

Vous aussi pro�terez à long-terme de cette tendance! 

LE MONDE DES FlEURS AU FAIR�PlAY

LE LABEl

LA PARTICUlARITÉ

Audrey travaille dans une production de roses au Kenya :

« Depuis que notre entreprise est certifØe FLP je peux vivre de mon travail. Quand 
j�ai eu mon enfant, j�ai eu droit à 3 mois de congØ de maternitØ alors que la loi au 
Kenya ne garantit que 5 semaines. 

Pendant que je travaille mon enfant est à la crŁche de l�entreprise. Avant, tout cela 
n�existait pas. Maintenant nous pouvons sortir de la serre pendant l�aspersion des 
pesticides et on ne nous autorise à rentrer dans les serres que plusieurs heures 
aprŁs le traitement. De plus, des salles de douche ont ØtØ construites et tous les 
employØs sont fourni en bottes, uniformes et gants deux fois par annØe. »




